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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Кизлярская гимназия №6 имени А.С.Пушкина » ГО «г.Кизляр» 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);                    

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской 

Федерации“ по вопросам воспитания обучающихся»;                       

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»;                                                                                        

-Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»;                                                                     

-Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями);                                                                  

-Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации»;                                  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;                            -

Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в 

отдельные государственные программы Российской Федерации»;    

 - Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014  

 - Приказ No 05-02-2-225/23 от 27.02.2023 «О реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» в Республике Дагестан» Министерства образования и 

науки Республики Дагестан 

- Приказ No166-0 от 26.09.2023 «Об утверждении дорожной 

карты ГБУ ДПО РД ДИРО по 

сопровождению проекта «Школа Минпросвещения России» в 

Республике Дагестан                        
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Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, 

успешной самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. -Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

2. Управленческий анализ и проектирование условий расширения и 

повышения качественных показателей соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4) Творчество 

5) Профориентация 

6) Учитель. Школьные команды 

7) Школьный климат 

8) Образовательная среда 

4.    -Построение системы персонифицированного  

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

-непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 
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детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся 

включено в систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга  

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями округа 

- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  

- В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- 100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 

ОВЗ. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 

по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации; 
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- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках 

Администрация и педагогический коллектив Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Кизлярская 

гимназия №6 имени А.С.Пушкина » ГО «г.Кизляр» 

 

Период реализации 2024-2028 годы. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками: 

 

 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Первый этап (1 полугодие 2024  года) – подготовительный: 

 - Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка 

плана мероприятий и программных проектов. 

 

 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Второй этап (2 полугодие 2024 года – 2027год) – практический: 

 - Работа гимназии по реализации направлений программы 

 - Реализация и корректировка программных проектов; 

 - Продолжение материально-технического переоснащения, 

текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 

Программы 

 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Третий этап (2028 год) – обобщающий: 

 - Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов, 

 - Распространение инновационных разработок гимназии;  

- Анализ достигнутых результатов;  

- Определение перспектив дальнейшего развития гимназии, 

постановка новых задач. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы 

развития. 

 Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные: управленческая команда. 

 Исполнители: сотрудники ОО.  
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Кизлярская гимназия №6 имени А.С.Пушкина » ГО «г.Кизляр» 

   МКОУ «КГ№6» 

2. Дата создания (основания) МКОУ «КГ№6»-1990 год 

3. ИНН-0547004707 

4. Информацию об учредителе- Администрация ГО «г.Кизляр» 

5. Сведения о лицензии - № 7414 от 04.06.2014г. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) -368832 Республика Дагестан, г.Кизляр, ул. Циолковского 14/2 

 7. Контакты: 88723921518, mkou_6kizlar@e-dag.ru, адрес официального 

сайта в сети «Интернет»- https :// gimn-kg-6-r82.gosuslugi.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество обучающихся -1455 

НОО-650 

ООО-736 

СОО- 69 

количество детей с ОВЗ – 8 

количество  детей-инвалидов-24 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Гимназия осуществляет образовательную деятельность на основе 

лицензии на осуществление образовательной деятельности 

регистрационный № - № 7414 от 04.06.2014г  

Административный уровень – директор. 

Общественно-профессиональный уровень– педагогический совет, 

методические объединения. 

Социально-общественный уровень - родительская 

общественность, органы ученического самоуправления классов 

гимназии. 

 Образовательное учреждение в соответствии с Уставом 

осуществляет следующие основные виды деятельности:  

– реализация основных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования;  

– реализация адаптированных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, 

предусмотренных федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

 – предоставление специальных условий обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;  

– обучение детей на дому, в том числе индивидуальное 

обучение больных детей на дому;  

– предоставление психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи; 
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 – организация работы групп продленного дня; – организация 

труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 

(организация работы лагеря с дневным пребыванием детей, работы 

трудовых объединений); 

Целями деятельности, для которых создано образовательное 

учреждение, являются: 

 – формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных 

программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для 

осознанного выбора обучающимися и последующего освоения ими 

профессиональных образовательных программ; 

 – воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового образа жизни; 

 – создание условий для реализации гражданами Российской 

Федерации гарантированного государством права на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

 

Гимназия  реализует  образовательные программы НОО, ООО, 

СОО, ДОО,  включая внеурочную деятельность. Образовательный 

процесс осуществляется по всем предметам учебного плана . 

 

 Для функционирования гимназии, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

• учебные кабинеты – 59,  

• компьютерный класс-2,  

• спортивный зал-1,  

• воркаут-1 

• хореографический зал-1 

• изомастерская-1 

• этномузей-1 

• костюмерная-1 

• мастерские -2 

• конференц-зал-1 

• библиотека-1,  

• столовая-2  ( нач.классы-36 посадочных мест;  

основной      корпус -50 посадочных мест) 

• кабинет психолога 

 

• кабинет соц. педагога 

• кабинет Детских инициатив 

• актовый зал -1 на 300 посадочных мест 

• музыкальный зал -1 , используемый для проведения 

общешкольных массовых мероприятий (концертов, праздников, 

линеек) в корпусе начальных классов 

• спортивная площадка -3 

• плац-1 

• футбольное поле-1 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине 

дня в рамках дополнительного образования и занятий внеурочной 

деятельности. 
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 В 2024-25 учебном году дополнительное образование 

представлено 2 направлениями : «Точка роста» и «Казачий класс». 

Функционирует ЦОС. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в две смены. Гимназия работает в 

режиме пятидневной рабочей недели.  

Уроки начинаются с 8.00, продолжительность урока-45 минут. 

Календарный график следующий: 1 четверть – 9 недель, 2 

четверть – 7 недель, 3 четверть – 10 недель, 4 четверть – 8 недель. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников-86 

Директор-1 

Заместители директора -4 

Советник директора по воспитанию-1 

 количество педагогических работников-59 

 количество учителей-54 

 педагоги-психологи-2 

социальные педагог-1 

 педагоги-библиотекарь -1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам): 

Заслуженный учитель Республики Дагестан-1 

Почетный работник сферы образования РФ- 16 

Отличник образования Республики Дагестан-7 

Почетная грамота РФ-1 

 Количество  работников с высшим образованием-56(87,5%) 

Доля учителей, имеющих высшую категорию 13(20,3%)/первую- 

4(6,2%)квалификационную категорию 

 Выпускники  – работники гимназии-6  

молодые специалисты – 3 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

 Наименования организаций / общественных объединений и 

направления взаимодействия с ними: 

Гимназия взаимодействует с филиалами ДГУ, ДГТУ в г.Кизляре, КППК, 

ДДиМ, КЭМК, Кизлярское медицинское училище, Медицинский 

колледж им. Башларова. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2023-2024 год:  
Олимпиады ВсОШ: 
Региональный уровень-2( победитель -1, призер -1) 
Муниципальный уровень-138 мест 

Региональные: 
1.Региональная олимпиада по физике (ДГТУ)-2 места 
2. Региональная олимпиада по математике (ДГТУ)-3 места 
3. Региональная олимпиада школьников по обществознанию РПА 
Минюста РФ-2 места 

Конкурсы учащихся:  
Федеральные : 
1. Всероссийский конкурс лучших практик в сфере добровольчества 

(волонтерства ) «Технология Добра»-1 место. 
2. Всероссийский форум президентов школ-1 место. 
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3. Всероссийский конкурс экологических рисунков. Номинация: 
«Зеленое будущее планеты»-Призер 

Региональные: 
1.Региональная олимпиада по физике (ДГТУ)-2 места 
2. Региональная олимпиада по математике (ДГТУ)-3 места 
3. Региональная олимпиада школьников по обществознанию РПА 
Минюста РФ-2 места 
4. Республиканский конкурс детских рисунков «Учителям 
посвящается»-2 место. 
5. Республиканский конкурс изобразительного искусства «Расул 
Гамзатов языком рисунка»-3 место. 

6. Республиканский конкурс стихотворений собственного сочинения  

«Подвиги, которые нельзя забыть…»-1 место. 

7. Республиканский конкурс рисунков «Гордимся славою Героев»-3 

место. 

8. Региональный этап Всероссийского конкурса экологических рисунков. 

-«Мир воды»-1 место 

-«Заповедные уголки родного края»-2 место. 

9. Республиканский конкурс детских рисунков «Гордимся славою 

Героев»-2 место. 

10. Республиканский конкурс «Президент ученического 

самоуправления» -1 место. 

11. Региональный этап Всероссийского конкурса экологических 

проектов «Волонтеры могут все»-2 место. 

12. Региональный этап Всероссийских «Президентских состязаний»-3 

место. 

13. Региональный этап Всероссийского конкурса экологических 

рисунков: 

1 место-2 

2 место-1 

3 место-2. 

14. Республиканский конкурс эссе «Великая победа в памяти 

поколений» 

2 место-1 

3 место-1 

15. Республиканский конкурс «Лучший участник Движения Первых»-2 

место. 

 

Конкурсы педагогов: 

1.Муниципальный конкурс «Учитель года 2024»-2 место  

2.Муниципальный конкурс «Самый классный классный »-1  место  

3.Республиканский  конкурс «Самый классный классный »-2  место. 

4.Лучшие представители молодежи и молодежных общественных 

организаций «Лидер 2023г.Кизляр.Наставник года» волонтерский 

отряд «Добрые сердца КГ №6»- Салимсултанова С.И.-1 место 

 5.Республиканский  конкурс «Самый классный классный »-2  место. 

6. Республиканский конкурс «Лучший наставник Движения Первых-

2023»- Салимсултанова С.И.-1 место. 

7. Республиканский  конкурс «Лучшая методическая практика» -1 

место- Салимсултанова С.И. 

8. Республиканский конкурс «Руководитель ПО  Движения Первых» - 

Салимсултанова С.И.-2 место 

9. Республиканский конкурс «Медиа-фреш»- Салимсултанова С.И.-2 
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место. 

10. Региональный этап Всероссийского конкурса в области педагогики 

,воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За 

нравственный подвиг учителя» в 2024 году- Шидиева Л.Д.-1 место. 

11. Всероссийский  конкурс «Растим гражданина»- Салимсултанова 

С.И.-Победитель 

12.Всероссийский конкурс «Самое креативное  Первое сентября»- 

Салимсултанова С.И.-1 место. 

13. Всероссийский конкурс «Вожатый Первых»  - Салимсултанова 

С.И.-1  место. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 

• Организация 

сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, технопарками, 

и т. д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 

• Организация 

создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы,  

Привлечение 

дополнительных 
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источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 

 • Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся 

в профессиональном 

самоопределении. 

• Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

• Организация 

психолого-
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педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное обучение. 

• Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие 

способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения 

получения образования 

и дальнейшей трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией научно-

технологического 

развития. 

• Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 



13 
 

требованиями ФГОС. 

• Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые 

на уровне среднего 

общего образования (на 

базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 

• Обеспечение 

требования ФГОС СОО 

к реализации учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 

• Обеспечение 

формирования 
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индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), 

реализация ИУП. 

• Обеспечение 

возможности 

индивидуального 

развития обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессиональных 

знаний и 

представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 

программы 

следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 

• Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 

• Обеспечение изучения  
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интеллектуальных 

(академических) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить 

основанием для 

разработки ИУП. 

• Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам 

обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточное 

обеспечение 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечить учебниками 

учебными пособиями в 

полном объеме в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

. Недостаточное  

количество часов 

школьного 

компонента  

учебного плана 

для  углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

НОО,ООО 

Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного изучения 

• отдельных 

предметов. 

• Осуществление 

анализа содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

Проведение 

диагностических 

 • исследований по   
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выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся.  – 

внедрение 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

НОО,ООО 

  

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективные 

результаты ВПР 

Обеспечение 

объективности проверки 

работ обучающихся 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная  

подготовка 

обучающихся к 

ОГЭ. 

• Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, включение 

в измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания 
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для проведения 

основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 

• Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ 

по предмету,  

проведение тренинга 

по заполнению бланков 

ОГЭ. 

• Организация 

проведения в течение 

учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ 

в формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 

• Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ 

в формате ОГЭ. 

• Организация 

проведения групповых 

консультаций по 

разбору формулировок 
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заданий ОГЭ, по 

решению типовых 

заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

• Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процедур 

дефицитам. 

• Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 
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подготовки к ОГЭ. обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

• Внедрение 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

• Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-

методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов 

для работы в 

региональной 

предметной комиссии 

при проведении 

государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования. 

• Обеспечение освоения 
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и применения  

педагогическими 

работниками 

эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 

• Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

• Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 

• Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 
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индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности 

успешного завершения 

основного общего 

образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 

13 Наличие  выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

• Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 

• Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата о  

среднем общем 

образовании. 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

• Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

• Организация 

выявления запросов и 

ожиданий родителей 

(законных 

представителей 

обучающихся. 

• Создание рабочих 

групп педагогических 
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работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

• Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение 

мониторинга 

результатов 
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образовательной 

деятельности. 

• Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий 

для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры 

о важном». 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Вовлечение 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
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движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Организация 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

• Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение 
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школьников участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
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педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

• Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 

• Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 
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учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

• Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

• Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями 
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высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

• Организация и 

координация 

социального 

партнерства с местным 

и бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 

• Создание материально-

информационно-

технических условий 
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для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

• Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

• Обеспечение 

реализации и контроль 

качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в общих 

ЛА на 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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инвалидностью особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

ОО. 

• Разработка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

• Обеспечение 

административного 

контроля. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

Недостаточное  

обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой 

информацией 
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персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

обновляемой 

информацией 

инвалидностью обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточное 

обеспечение по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для 

организации обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 



36 
 

• Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для 

организации обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

• Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Недостаточное  

наличие ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 
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пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

инвалидностью    ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

автоматизированн

ых рабочих мест  

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 

• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест  

• Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

обучение 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 
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семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

 • Организация 

ознакомления 

педколлектива с 

нормами СанПин. 

 • Выделение в рабочих 

программах по 

предметам вопросов по 

здоровьесбережени. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация От 1 до 4 видов 1 Магистральное Создание Отсутствие • Определение сетевых 
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деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

спорта в ШСК   направление 

«Здоровье» 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

• Разработка в 

программе воспитания 

в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

• Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
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переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

• Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

• Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
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• Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразователь

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

• Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

• Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно-

спортивной 
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деятельности. 

• Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 

Кадровый 

 

• Привлечение 
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дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточное 

количество  

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Разработка 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
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организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

• Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



48 
 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразователь

ной программе. 

 

• Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры 

и искусств, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

• Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
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• Осуществление 

сетевой формы 

реализации программы 

на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

обеспечение для 

функционировани

я школьных 

творческих 

объединений. 

 

• Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
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медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического 

обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  
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использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

• Организация 

деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 

• Привлечение 

специалистов из других 

организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

• Привлечение 

обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях 
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(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

• Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

• Создание системы 

мотивирования/стимул

ирования 

организаторов и 

участников творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
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(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

• Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном 

хоре. 

• Обеспечение обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного 

хора. 

• Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора 

и педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора 

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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журнал и др.) 

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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показатель) 

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

   

 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

 

• Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

• Оптимизация расходов, 

планирование 

материально-
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снаряжения. технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

• Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения 

и школьного туризма. 

• Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 

• Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

модернизации 

программ краеведения 

и школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 
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дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов 

по краеведению и 

школьному туризму; 

•  - Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся из-

за отсутствия  

часов школьного 

компонента 

учебного плана 

НОО И ООО 

 

• Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы обучающихся; 

рынка труда. 

• Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/регио

на  их 

непосредственное 

участие в 

образовательной 
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деятельности. 

• Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 

• Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
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. • Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 

• Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 

• Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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пробах (онлайн) и 

тестированиях 

ция» 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
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• Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

• В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Да 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

). 

• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 
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• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 

• Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностика и,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 

• Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 
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профессиональной 

деятельности, на 

основе разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

• Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития 

обучающихся). 

• Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие 

в открытом 

мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

87 Доля учителей, для Менее 3% 0 Ключевое Методическое доля учителей, для • Организация адресного 



68 
 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

учителей            условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

• Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 

• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещены в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

• Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 
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необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

• Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институто
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в повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 

значении воспитания. 

 

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

да   2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критически

й показатель) 
100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

• Разработка 

мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

• Приобретение 

современного IT- 

оборудования  

102 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

частично 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

• Организация обучения 

управленческой 

команды 
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образовательной 

организацией 

ная среда» команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

 . 

106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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(или) - штатного 

специалиста 
109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



78 
 

целевым группам 

обучающихся 
112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 

 

114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированн

ым рабочим 

местом. 

• Привлечение средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
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115 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 

не оказывается.  

• Организация 

административной 

деятельности по 

созданию условий для 

оказания психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

.Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда. 

Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога. 

 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 
116 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование   



80 
 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 • Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 

• Обеспечение 

недостаточность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в 
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отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

образовательной 

среде. 

мониторинга и оценки 

распространенности 

травли. 

• Обеспечение 

формирования группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействию 

травле. 

• Формирование 

системы отслеживания 

инцидентов травли в 

школе. 

• Обеспечение работы по 

выработке и 

соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 

• Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 

• Проведение 

диагностики 

вовлеченности в 

травлю конкретного 

ученика, а также 

распространенности 

буллинга в школе. 

• Обеспечение 

мониторинга 

результатов 
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деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

• Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

• Выстраивание системы 

взаимодействия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

• Обеспечение контроля 

за осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 

12

0 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинар-

ным,  

делинквентным 

противоправным, 

а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждаю-

щие и 

суицидальные) 

поступкам. 

• Разработка и 

реализация ЛА по 

профилактике 

различных видов 

девиации. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 27 Создание условий для получения 

качественного образования для 

всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. .  

Реализация сетевой формы 

организации обучения. 

Реализация углубленного  

изучения предметов 

2 Воспитание 17 Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

3 Здоровье 18 Обеспечение реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой 

форме. Расширение видов спорта за 

счет поиска новых сотрудников, 

договоров сетевой формы 

реализации программ. 

4 Творчество 23 Создание школьного хора 

5 Профориентация 11 Выполнение методических 
рекомендаций по развитию 
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магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 23 Обновление нормативной базы по 

стимулированию педагогов. 

Разработка собственных методик 

по подготовке к участию педагогов 

в конкурсах профмастерства, 

участию в семинарах, научно- 

практических конференциях по 

обмену опытом. Разработка        

индивидуальных        

образовательных 

маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, 

аттестации на первую и высшую 
категории, 

методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный климат 12 Выполнение методических 
рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

8 Образовательная среда 12 Обеспечение доступа к 

оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя 

школа», введение правил по 

использованию мобильных 

устройств и 

устройств связи. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание ВСОКО работа с детьми с 
ОВЗ 

система взаимодействия снижение мотивации 

Воспитание создана система 
работы 

позиция родителей создание условий влияние социума 

Здоровье высокие 
спортивные 
достижения 

здоровьесберегающий 
потенциал урока 

материально- 
техническое оснащение 

экология, условия 
проживания 

Творчество формирование 
эстетических 

качеств 

интерьер ОО профессионализм 
педагогов 

невысокий 
культурный 

уровень 

Профориентация краеведение практика развитие профильного 

обучения 

конкуренция 

Учитель. Школьная команда наставник дефицит кадров профессиональный 

рост 

несоответствие 
целей 

школы и молодого 

педагога 

Школьный климат система тесного 

взаимодействия 

всех 
участников 
учебно- 
воспитательного 
процесса 

Недостаточное 

педагогическое 
сопровождение 

Создание единого 

учебно-воспитательного 
пространства 

Малый штат 

узких 

специалистов 

Образовательная среда        ВСОКО работа с детьми с 

ОВЗ 

система взаимодействия снижение мотивации 

 



4.Основные направления развития организации. 

4.1 Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

• Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов 

и руководителей, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

• Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

• Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

• Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

• Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки 

качества образования. 

• Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и 

разработать механизмы их улучшения. 

4.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

1. Направление «Знание» 

1. - Подготовка локальных актов по вопросам участия и реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

2. -Проведение Педагогического совета 

3. - Развитие «Точки Роста» ( естественно-научное  и технологическое направление) 

4. -Соблюдение требований локальных актов ,регламентирующих формы, порядок и 

периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

5. - Проведение тренировочных и диагностических работы в форме ЕГЭ И ОГЭ, 

проанализировать динамику результатов воспитанию. 

6. - Применение образовательных ресурсов для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

7. - Повышение  уровня методических компетенций педработников по соблюдению 

принципов объективного оценивания работ учащихся и подготовке  к ГИА 

    2. Направление «Воспитание»- 

1. -Разработка положения об организации внутришкольного  пространства в МКОУ «КГ №6» 

2. -Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с родителями для 

достижения большей открытости школы. 

3. -Разработка программы Краеведения и школьного туризма 

4. -Совершенствование медиацентра 

 

 

 

 

3. Направление «Творчество».  

1. Реализация курсов внеурочной деятельности: казачество , центра «Точка Роста» 

2. Разработка ДОП по технологической и естественно-научной направленности 

3. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 
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4. Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о направлениях 

дополнительного образования, реализуемых в образовательной организации. 

5. Проведение мониторинговых исследований по выявлению дефицитов в работе 

школьного музея и школьного театра, школьного хора 

6. Пополнение музейного фонда , расширение  музейной зоны 

7. Активизация работы школьного театра 

8. Создание школьного хора 

4. Направление «Школьный климат». 

1. Решение проблемы дефицита педагогических кадров (логопеда и педагога- дефектолога), 

в том числе для организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 

ОВЗ.  

2.Обеспечить обучение педагогов по работе с буллингом. Работа с обучающимися и 

родителями по антибуллингу. 

3. Создание специальной тематической зоны для педагогов 

5.Направление «Учитель. Школьная команда».  

1.Усиление работы с педагогами по вопросам участия в конкурсном движении и 

повышении уровня квалификации. 

2.Создание условий для участия педагогов в муниципальных и региональных конкурсах 

профессионального мастерства. 

3. Стимулирование роста мастерства педагогов и обеспечение их социальной 

защищенности на рынке труда через участие в аттестации для повышения или получения 

категорий. 

6. Направление «Профориентация». 

 1.Реализация профессионального обучения старшеклассников по программам 

профессиональной подготовки. 

2.Создание предпрофильных классов НОО, ООО 

3.Участие обучающихся в многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в   

рамках проекта «Билет в будущее» 

4.Активировать организацию участия учащихся в онлайн -уроках «Шоу профессий»   

ПРОектория. 

7.Направление «Здоровье» 

1.Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании 

2.Организация просветительской работы, работы по регистрации на сайте www.gto.ru c 

целю обеспечения охвата обучающихся ВФСК «ГТО» до 10-15% от общей численности 

обучающихся 

3.Активное привлечение специалистов для подготовки обучающихся к  «ГТО» 

4.Участие обучающихся в массовых спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных играх «Президентские состязания»). 

8. Направление «Образовательная среда» 

         1.Изучение методических рекомендаций ,нормативных документов по использованию ФГИС    

«Моя школа» ,в том числе верифицированного образовательного контента при реализации 

основных образовательных программ 

2.Обеспечение использования в образовательном  процессе образовательной организации 

функциональных возможностей ЦОС 
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3.Прохождение курсов по ЦОС 

4.Обеспечение использования в управленческом и  образовательном  процессе 

образовательной организации функциональных возможностей Сферум в ВК Мессенджере    

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

 



Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты ОО Локальные акты , 

,,регламентирующие 

образовательную деятельность 

Локальный  акт  Работа админи- 

стративной 

команды 

• Материально-техническое 

обеспечение 

Технические средства Нет в наличии Средства 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

учитывающее 

особые 

образовательные 

потребности 

Бюджет 

Предметные классы Физика, информатика, ОБЖ. 
Биология, химия 

Лабораторное 

оборудование для 

предметных классов 
химии, биологии, 
физики, 
информатики, ОБЖ 

Бюджет 

Система отображения 

информации 

20%кабинетов оснащено 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением 

100% кабинетов 

оснащено 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 
обеспечением 
 
 

Бюджет 

3. Кадровые ресурсы Администрация Директор 

Заместитель  
Заместитель 

директора  по ИКТ 

Бюджет 



90 
 

90 
 

Директора по  учебной работе  

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Советник директора по 

воспитанию и         связям с детскими 

общественными организациями 

ИТОГО: 4,5 ст. 

 

 

 Педагогический 

персонал 

Учителя-предметники 

Педагоги дополнительного 

образования 

Социальный педагог 

 Педагог-психолог 

Библиотекарь Вожатая 

 

Учителя- 

предметники  
Педагог-дефектолог 
Учитель-логопед 

Бюджет 

4. Финансовые ресурсы Финансовые средства Бюджет Бюджет Бюджет  

 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

-результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

-продуктивность и результативность Образовательных программ; 

-итоги проверок Роспотребнадзора и других проверок отдела образования; 

-эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, 

принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

• государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

• промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика 

обученности); 

•  мониторинговых исследований: качества знаний обучающихся

 4-х классов по русскому языку, математике и чтению, окружающему миру; 

• готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

• обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

• участия и результативности работы в школьных, муниципальных предметных 

олимпиад, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

• итогов ВПР, краевых мониторинговых работ. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

• образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

• отношение к учебным предметам; 

• удовлетворенность образованием; 

• степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во 

внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

• система приема обучающихся в школу; 

• конкурентоспособность школы; 

• открытость деятельности школы для родителей и общественных 

организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

• отношение педагога к инновационной работе; 

• активное применение информационных технологий в своей 

профессиональной деятельности; 

• готовность учителя к повышению педагогического мастерства; 
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• знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

• образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей; 

• организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

• участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. Д.; 

• личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по 

следующим показателям: 

• наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка 

мультимедийной и интерактивной техники; 

• программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

• оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

• обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

• соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами; 

• соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

• помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, 

водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 

медицинского обслуживания, 

• организация питания) требованиям СанПиН; 

• выполнение предписаний надзорных органов соответствующий морально-психологический 

климат. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

• эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и профессиональным 

сообществом; 

• репутация (рейтинг) школы на различных уровнях; 

• качество публичных докладов и их доступность широкой общественности; 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

• регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и 
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гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

• частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

• эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

• состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по 

уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

• количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

• степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный 

процесс; 

• демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

• охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

• наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

• удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

• положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

• наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

• участие классов в школьных мероприятиях; 

• участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно- нравственному 

воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

• объективность и открытость введения новой системы оплаты труда; 

• объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

• наполняемость классов; 

• продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным 

ассигнованиям на финансовый год; 

• объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и 

обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими 

организациями. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемые результаты 

1. Магистральное направление «Знание» 

 1 Подготовка локальных актов по вопросам участия и 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России»  

Проведение Педагогического совета  

 

 

Январь 2024 Зам.директора по 

УВР 

Локальные акты, приказы, 

протокол 

.(информация на сайте) 

 

2 Перекрестная проверка диагностических работ ,включая 

ВПР на предмет объективности проверки работ 

обучающихся. 

 

работ 

Март-май 2025-2028 Руководители ШМО Обеспечение объективности 

проверки работ 

обучающихся(информация на 

сайте) 

3 1.Контроль соблюдения требования локальных актов 

,регламентирующих формы, порядок и периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

2.Педагогический совет «Условия образовательного 

процесса ориентированного на качественное обучение и 

воспитание детей разных образовательных возможностей» 

2024-2028 

 

 

 

Ноябрь 2024 

Администрация 

 

 

Зам .дир. по УВР 

1.Соблюдение требований 

локальных актов 

,регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

2.Протокол 

педсовета(информация на 

сайте) 
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4 Организация проведения в течение учебного  года 

тренировочных и диагностических работ в форме ЕГЭ И 

ОГЭ, анализ динамики результатов учащихся ,а также 

учащихся претендентов на медаль и аттестат особого образца 

        В течение 2024-2028 Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Проведение тренировочных и 

диагностических работы в 

форме ЕГЭ И ОГЭ, 

проанализировать динамику 

результатов 

воспитанию.(информация на 

сайте) 

5 Организация проведения групповых консультаций по 

разбору КИМов ЕГЭ и ОГЭ по решению типовых заданий, 

консультаций по проблемным темам 

В течение 2024-2028 Зам.директора по 

УВР, учителя 

предметники 

Проведение групповых 

консультации(информация на 

сайте)  

6 1.Организация мероприятий по обеспечению доступного и 

качественного образования обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, разработка АООП 

2.Педагогический совет «Толерантность, как принцип 

отношения к детям с ОВЗ» 

В течение 2024-2028 

 

Апрель 2025 

Зам.директора по 

УВР 

 

Зам.дир.по УВР 

1.Применение 

образовательных ресурсов для 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

2(информация на 

сайте).Протокол педсовета 

7 Обновление библиотечного фонда Апрель-август 

2024,2026,2028 

Администрация Пополнение библиотечного 

фонда 

8 Повышение методической грамотности педработников по 

соблюдению принципов объективного оценивания работ 

обучающихся и подготовке к ГИА 

 

Январь 2024-2028 Зам.директора по 

УВР 

Повышение  уровня 

методических компетенций 

педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания 

работ учащихся и подготовке  

к ГИА 

 9 Внедрение углубленного изучения отдельных предметов 

НОО,ООО 

 Август 2025 Зам дир по УВР Анализ(информация на сайте) 
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10 Повышение мотивации обучаюшихся к участию во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

Май 2024-2028 Зам директора по 

УВР, учителя 

предметники 

Анализ(информация на сайте) 

11 Включение в образовательную программу  учебных планов 

различных профилей 

Август 2024 

 

Зам. дир по УВР Анализ(информация на сайте) 

12 Включение сетевой  формы реализации образовательных 

программ 

2025 Администрация Взаимодействие  ОУ с 

предприятиями, составление 

договоров 

договоров(информация на 

сайте) 

13 Обеспечение информационной доступности на сайте 

гимназии в полном объеме 

Ежегодно Ответственный за 

сайт(по приказу) 

Информационный блок на 

сайте с регулярно 

обновляемой информацией 

2. Магистральное направление «Воспитание» 

14 Участие в реализации проекта «Орлята России» 

2024-2028 

Зам.директора по 

ВР; советник 

директора по 

воспитанию 

Участие обучающихся в 

проекте(информация на 

сайте). 

 
15 Разработка положения об организации внутришкольного  

пространства в МКОУ «КГ №6» 
До 01.09.2024 

Зам.директора по 

ВР; советник 

директора по 

воспитанию 

Создание благоприятного 

образовательного 

пространства в 

школе.(информация на сайте) 

16 Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей 

открытости школы. 
Сентябрь  2024 

Зам.директора по 

ВР; советник 

директора по  

воспитанию. 

Разработана и внедрена 

система совместных 

мероприятий с родителями 

для достижения большей 

открытости школы 
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17 Разработка программы Краеведения и школьного туризма 

Май 2025 

Зам.директора по 

ВР 

1.Преобретение 

туристического оборудования 

2.Внесение в Учебный план 

внеурочной деятельности 

часы Краеведения 

18 Совершенствование медиацентра  

Январь – декабрь 2024 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Трансляции продуктов 

школьного медиацентра на 

официальной странице 

ВКонтакте 

3.    Магистральное направление «Здоровье» 

19 Реализация единых подходов к организации и контролю 

горячего питания обучающихся 

2024-2028 Заместитель 

директора по УВР; 

завхоз; 

председатель 

профкома 

Соблюдение единых 

требований к организации и 

контролю горячего питания 

обучающихся(информация на 

сайте) 

20 Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, наркомании 

Ежегодно Зам.директора по 

ВР; советник 

директора по 

воспитанию; 

социальный педагог 

Увеличение количества 

мероприятий по 

просветительской 

деятельности по 

формированию 

ЗОЖ(информация на сайте) 
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21 1.Организация просветительской работы, работы по 

регистрации на сайте www.gto.ru c целю обеспечения охвата 

обучающихся ВФСК «ГТО» до 10-15% от общей 

численности обучающихся 

2.Активное привлечение специалистов для подготовки 

обучающихся к  «ГТО» 

Ежегодно 

 

 

Ежегодно 

Зам.директора по 

ВР; советник 

директора по 

воспитанию; 

учителя физической 

культуры. 

.1.Обеспечить охват 

обучающихся ВФСК «ГТО» 

более 15%, имеющих знаки 

ГТО, в соответствии его 

возрастной 

категории(информация на 

сайте) 

2.Превлечение специалистов 

из ДЮСШ 

22 1.Участие обучающихся в массовых спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

играх «Президентские состязания»). 

2.Активное привлечение специалистов для подготовки 

обучающихся  

Ежегодно Зам.директора по 

ВР; советник 

директора по 

воспитанию; 

учителя физической 

культуры 

Увеличение числа участников 

спортивных соревнований, 

повышение результативности 

участия(информация на сайте) 

23 Расширить спектр спортивных секций в деятельности ШСК 2024-2025 Зам.директора по 

ВР; советник 

директора по 

воспитанию; 

учителя физической 

культуры. 

Общее оздоровление 

обучающихся. 

Использование не меньше 3 

видов спорта в школьном 

спортивном клубе. 

 

4.    Магистральное   направление «Профориентация» 

24 Создание предпрофильных классов НОО,ООО 

2025 

Администрация Разработка приказов, 

локальных актов(информация 

на сайт 

25 Участие обучающихся в многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Ноябрь-декабрь 2024 

Зам.директора по 

ВР; советник 

директора по 

Активизация участия 

(увеличение доли 

участников)обучающихся в 
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воспитанию ; 

Педагоги-

навигаторы 

многоуровневой онлайн-

диагностике  на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-11 

26 Активировать организацию участия учащихся в онлайн-

уроках «Шоу профессий» ПРОектория Активировать организацию 

участия учащихся в онлайн-

уроках «Шоу профессий» 

ПРОектория 

Советник 

директора по 

воспитанию ; 

классные 

руководители; 

учителя технологии 

Организовано участие в 

онлайн-уроках «ПРОектория» 

27 Экскурсии на предприятия города: 

АО «ККЗ» 

АО «Концерн «КЭМЗ» 

АО « Кизлярагрокомплекс», «Дарман» 

Ежегодно 

Зам.директора по 

ВР; советник 

директора по 

воспитанию; 

классные 

руководители 

Согласно плану и графикам 

организовать(увеличить долю 

учащихся) экскурсии на 

предприятия города. 

28 В рамках реализации программы по воспитанию организация 

встреч обучающихся с представителями: 

-Филиал СПбГЭУ в г.Кизляре; 

-Филиал ДГУ «Дагестанский государственный университет» 

в г.Кизляре; 

-Филиал ДГТУ «Дагестанский государственный технический 

университет» в г.Кизляре; 

-ГБПОУ РД «КППК»; 

-ГБПОУ РД «Электомеханический колледж»; 

-ГБПОУ РД «Кизлярское медицинское училище» 

Посещение обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций. 

 

2024-2028 

Зам.директора по 

ВР; советник 

директора по 

воспитанию; 

классные 

руководители. 

В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организованы встречи 

(увеличить долю 

обучающихся) с 

представителями  

образовательных организаций. 

5.  Магистральное    направление «Творчество» 
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29 1.Реализация курсов внеурочной деятельности: казачество,, 

центра «Точка Роста» 

2.Разработка ДОП по технологической и естественно-

научной  направленности 

С 1 сентября(ежегодно) Зам.директора по 

ВР 

Увеличение доли учащихся 

вовлеченных в реализацию 

курсов внеурочной 

деятельности, казачества, 

центра «Точка 

Роста»(информация на сайте) 

30 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Ежегодно Зам.директора по 

ВР; советник 

директора по 

воспитанию 

Обеспечение условий для 

высокого уровня подготовки 

обучающихся к участию в 

региональном, Всероссийском 

этапах конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, научно-

практических 

конференций(информация на 

сайте) 

31 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей 

о направлениях дополнительного образования, реализуемых 

в образовательной организации. 

       Апрель -май 2024 Зам.директора по 

ВР; советник 

директора по 

воспитанию 

Обеспечить информирование 

обучающихся и их родителей  

о направлениях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 

организации.(информация на 

сайте) 
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32 1.Проведение мониторинговых исследований по выявлению 

дефицитов в работе школьного музея и школьного театра, 

школьного хора 

2..Пополнение музейного фонда ,расширение  музейной зоны 

3.Активизация работы школьного театра 

 

4.Создание школьного хора 

Сентябрь-декабрь 2024 

 

2025 

 

2024 

 

 Сентябрь 2025 

Руководитель 

музея. 

Администрация 

 

 

Руководитель 

театра 

Администрация 

1.Анализ 

2.Расширение музейной зоны 

и пополнения музейного 

фонда 

3.Увеличение доли 

учащихся(информация на 

сайте) 

4.Привлечение специалиста из 

другой организации, 

Включение часов внеурочной 

деятельности для реализации 

программы «Школьный хор» 

6. Магистральное   направление «Учитель. Школьная команда» 

33 1.Продолжить развитие системы «Наставничество» 

2.Методический семинар «Молодой специалист.» 

2024-2028 год 

май 2025 

Зам.директора по 

УВР 

1.Образование 

наставнических пар, 

составление приказов, 

локальных актов(информация 

на сайт) 
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34 Организация адресного методического сопровождения 

педработников,  нуждающихся в поддержке ,сопровождении 

для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов 

В течение года 2024-2028 Зам.директор по 

УВР; Руководитель 

творческой группы, 

руководители 

ШМО 

Организовать адресное 

методическое сопровождение 

педработников нуждающихся 

в поддержке, сопровождении 

для преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов(Планы работы 

рук.ШМО) 

35 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методическим 

сопровождением(анкетирование) 

Май 2024,2026,2028 Психолог Организовать мониторинг 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением(анкетирован

ие) 

36 Продолжить участие педагогов в конкурсном движении         2024-2028 Зам.директора по 

УВР,ВР 

Результаты участия в 

конкурсах(информация на 

сайте) 

7. Магистральное   направление «Школьный климат» 
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37 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их 

родителями о важности  принятия участия в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных 

веществ(родительские собрания)  

Апрель 2024-2028 Социальный 

педагог 

Психолог 

Провести разъяснительную  

работу с обучающимися и их 

родителями о важности  

принятия участия в социально-

психологическом(информация на 

сайт) тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

38 Организация психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

В течении всего периода Социальный 

педагог 

Психолог 

Наличие локальных актов по  

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

актов по  

39 Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся( испытывающим трудности в 

обучении ,находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям –сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и инвалидностью; 

одаренным детям)(Анкетирование) 

2024-2028 Социальный 

педагог 

Психолог 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся( 

испытывающим трудности в 

обучении ,находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям –сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и инвалидностью; 

одаренным детям) 

40 Введение в штатное расписание гимназии логопеда и 

педагога-дефектолога 

Сентябрь 2025 Администрация Введение в штат гимназии 

педагога-дефектолога 
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41 Создание специальной тематической зоны для педагогов 2025 Директор Организация пространства для 

отдыха педагогов 

8. Магистральное    направление «Образовательная среда» 

42  Изучение методических рекомендаций ,нормативных 

документов по использованию ФГИС «Моя школа»,в том 

числе верифицированного образовательного контента, при 

реализации основных образовательных программ 

Январь 2024 Зам.директора по 

УВР и ВР 

1.Изучение методических 

рекомендаций, нормативные 

документы по использованию 

ФГИС «Моя школа»,в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента. 

2.Увеличение доли (100%) 

педагогов, обучающихся и 

родителей использующих 

ФГИС «Моя школа» 

 

 

контента,при реализации 

основных образовательных 

программ 

43 1.Обеспечение использования в образовательном  процессе 

образовательной организации функциональных 

возможностей ЦОС 

2.Прохождение курсов по ЦОС 

2024-2028 Зам.директора по 

УВР 

Выявление эффективности 

использования в 

образовательном  процессе 

образовательной организации 

функциональных 

возможностей ЦОС (Анализ) 
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44 Обеспечение использования в управленческом и  

образовательном  процессе образовательной организации 

функциональных возможностей Сферум в ВК Мессенджере 

 ( размещение документов, информирование участников 

образовательных отношений , создание информационных 

групп ,рабочих совещаний, мероприятий и др. ) 

2024-2028 Ответственный  за 

ведение цифрового 

контента 

Обеспечение (100%) 

использования в 

управленческом и  

образовательном  процессе 

образовательной организации 

функциональных 

возможностей Сферум в ВК 

Мессенджере 

45 Организовать обучение управленческой команды 

использованию информационной системы в управлении УО 

2024-2028 Администрация Курсы 


